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Declaratia Miscarii Civice ,,Construim inCREDere” Tnaintea votului de investire
a Guvernului Republicii Moldova

Republica Moldova se afla intr-un moment important. Nu doar pentru ca urmeaza sa
fie investit un nou Guvern, ci pentru ca cetatenii asteapta un nou mod de
guvernare.

Miscarea Civica ,,Construim incredere” salutd desemnarea unui candidat la functia
de Prim-ministru care provine din mediul investitional si antreprenorial si care si-a
asumat public obiective ambitioase privind modernizarea statului, relansarea
economiei Si accelerarea integrarii europene.

Tara are nevoie de investitii. Are nevoie de institutii eficiente. Are nevoie de
administratie profesionista. Dar, mai presus de toate, Republica Moldova are nevoie
de incredere.

Nu exista investitii fara incredere. Nu existd dezvoltare fara incredere. Nu exista
reforme durabile fara increderea oamenilor ca schimbarile sunt corecte, echitabile si
realizate in interesul cetatenilor.

In ultimele luni, Miscarea Civica ,Construim incredere” a formulat pozitii publice privind
politica fiscala si vamala, reforma administratiei publice, dezvoltarea agriculturii,
administrarea datoriei publice, reforma justitiei si consultarea cetéatenilor in procesul
de amalgamare voluntara.

Toate aceste declaratii au avut un mesaj comun:

Republica Moldova are nevoie de reforme. Dar reformele trebuie sa fie bine
fundamentate, asumate, masurabile si construite impreuna cu cetatenii.

Astazi, in ajunul votului de investire a noului Guvern, nu dorim sa formulam o noua
listd de critici. Dorim sa formulam standardul de guvernare pe care cetatenii au
dreptul sa il astepte de la orice Guvern al Republicii Moldova.

PRIMUL TEST: RESPONSABILITATEA

Orice nou inceput trebuie sa porneasca de la o evaluare sincera a etapelor anterioare.
Guvernul precedent si-a incheiat mandatul prin demisie. Cu toate acestea, cetatenii
nu au primit un raport public privind realizarea Programului de guvernare, principalele
rezultate obtinute, obiectivele nerealizate si lectiile invatate.

Consideram ca aceasta reprezintd o lacuna importantad a procesului democratic. in
orice organizatie serioasa, inainte de aprobarea unei noi strategii se analizeaza
rezultatele strategiei precedente. Acelasi principiu trebuie sa functioneze si in
administratia publica.

Inainte ca Parlamentul sa acorde votul de incredere unui nou Guvern, cetatenii au
dreptul sa cunoasca bilantul Guvernului care isi incheie mandatul.
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Nu pentru a identifica vinovati. Ci pentru a intelege ce trebuie facut diferit.

increderea incepe prin asumarea responsabilitatii pentru ceea ce s-a realizat si
pentru ceea ce nu s-a realizat.

AL DOILEA TEST: SCHIMBAREA

Schimbarea unui prim-ministru creeaza in mod firesc asteptarea unui nou inceput.
Totusi, noul Cabinet pastreaza in mare parte aceeasi structura ministeriala.

Nu contestam aceasta optiune. Continuitatea poate reprezenta un avantaj atunci cand
este bazata pe performanta. Dar tocmai din acest motiv societatea are dreptul sa
primeasca raspuns la cateva intrebari simple:

Ce anume se schimba in modul de guvernare?

Care sunt lectiile desprinse din activitatea Guvernului precedent?
Care sunt obiectivele concrete ale fiecarui minister?

Cum vor fi masurate rezultatele?

in mediul investitional, schimbarea unui director executiv este insotitad de un nou plan
strategic, indicatori de performanta si responsabilitati clar definite. Cetatenii au dreptul
sa astepte acelasi standard si de la Guvernul Republicii Moldova.

AL TREILEA TEST: PERFORMANTA

Republica Moldova are nevoie de o cultura noua a responsabilitatii publice. Ministrii
nu trebuie evaluati doar la sfarsitul mandatului. Ei trebuie evaluati permanent.

Fiecare minister ar trebui sa aiba obiective masurabile, termene clare si
indicatori de performanta facuti publici.

In lipsa unor criterii publice de evaluare a performantei, societétii fi este dificil sa
inteleaga de ce unii ministri isi continua mandatul, iar altii sunt inlocuiti. Increderea in
deciziile de formare a Guvernului depinde nu doar de cine este numit, ci si de modul
in care aceste decizii sunt explicate si argumentate.

Performanta trebuie sa devina regula dupa care functioneaza administratia publica.
AL PATRULEA TEST: ECHITATEA

Nicio reforma nu este gratuita. Orice schimbare produce costuri.

intrebarea fundamentala este: Cine suporta aceste costuri?

in ultimele luni, cetatenii au asistat la propuneri privind modificarea politicii fiscale,

cresterea unor taxe, schimbari in sistemul contributiilor si alte masuri cu impact direct
asupra bugetelor familiale.
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in acelasi timp, statul trebuie sa demonstreze ca este pregatit sa reduca propriile
cheltuieli inutile, sa elimine privilegiile si sa utilizeze eficient resursele publice.

Solicitam ca fiecare reforma majora sa fie fundamentata pe analize de impact
transparente si prezentata public impreuna cu argumentele care au stat la baza
deciziei. Cetatenii au dreptul sa cunoasca nu doar solutia aleasa de Guvern, ci Si
alternativele analizate si efectele estimate asupra diferitelor categorii sociale si
economice, inclusiv asupra familiilor, intreprinderilor mici si mijlocii, agricultorilor si
comunitatilor rurale.

Cetatenii nu trebuie sa suporte costurile unor politici insuficient fundamentate.
AL CINCILEA TEST: DEZVOLTAREA RURALA

Republica Moldova nu poate deveni un stat prosper daca dezvoltarea se concentreaza
doar in cateva centre urbane.

Viitorul tarii depinde si de viitorul satelor sale. Agricultura, industria alimentara si
dezvoltarea locala nu reprezinta domenii separate. Ele formeaza fundamentul
securitatii alimentare, al ocuparii fortei de munca si al echilibrului teritorial.

Solicitam ca noul Guvern sa trateze dezvoltarea rurald ca o prioritate strategica si sa
promoveze: investitii in procesarea locala; sprijin pentru producatori mici si mijlocii;
infrastructura rurala; servicii publice de calitate; dezvoltarea initiativelor comunitare;
politici care reduc decalajele dintre mediul urban si cel rural.

O economie puternica nu poate exista fara comunitati locale puternice.

AL SASELEA TEST: DIALOGUL

Increderea nu poate fi construita fira participarea cetatenilor.

Experientele recente au demonstrat ca simpla organizare a consultarilor publice nu
este suficienta. Consultarile trebuie sa influenteze decizia.

Autoritatile trebuie sa explice: ce propuneri au fost acceptate; ce propuneri au fost
respinse; din ce motive.

Dialogul nu este o formalitate administrativa. Dialogul este fundamentul unei
democratii europene.

AL SAPTELEA TEST: INTEGRITATEA
Domnule Prim-ministru desemnat,
Experienta dumneavoastra profesionald reprezintd un avantaj important pentru

Republica Moldova. in acelasi timp, ea presupune si o responsabilitate suplimentara.
Societatea are dreptul sa cunoasca modul in care vor fi prevenite conflictele de
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interese si sa aiba certitudinea ca toate deciziile Guvernului vor fi adoptate
exclusiv in interes public.

Cele mai inalte functii in stat trebuie sa respecte cele mai inalte standarde de
transparenta. Nu pentru ca exista suspiciuni. Ci pentru ca increderea se construieste
prin reguli clare si aplicate egal tuturor.

O NOUA CULTURA A GUVERNARII

Domnule Prim-ministru desemnat,

Republica Moldova nu are nevoie doar de un nou Guvern.
Republica Moldova are nevoie de o noua cultura a guvernarii.
O cultura in care:

- fiecare Guvern incepe prin evaluarea sincera a celui precedent;
- fiecare ministru este evaluat dupa rezultate;

- fiecare reforma este insotita de analize de impact;

- fiecare consultare produce un raspuns argumentat;

- fiecare promisiune poate fi verificata de cetateni.

Aceasta este, in opinia noastra, adevarata reforma a statului.
APEL

Republica Moldova nu are nevoie doar de un nou Guvern. Are nevoie de un nou
model de administrare a statului.

Un model in care Programul de guvernare devine un contract de performanta cu
cetatenii, iar fiecare obiectiv este insotit de indicatori clari, termene de realizare si
evaluari periodice.

Credem ca fiecare ministru trebuie sa isi asume public rezultate masurabile si sa fie
evaluat dupa indeplinirea acestora, nu dupa vizibilitatea mediatica sau apartenenta
politica. Mentinerea in functie trebuie sa fie justificatad prin performanta, iar inlocuirea
— prin incapacitatea de a livra rezultatele asumate.

Fiecare reforma trebuie evaluata dupa impactul pe care il produce asupra cetatenilor,
economiei si dezvoltarii tarii, iar atunci cand rezultatele nu corespund obiectivelor
asumate, Guvernul trebuie sa aiba responsabilitatea de a corecta directia.

Aceasta este cultura administrativa pe care o asteptam: o administratie care fsi
stabileste obiective clare, isi masoara permanent performanta, fisi asuma
responsabilitatea pentru rezultate si invata din propriile greseli.
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Vom sustine orice Guvern care accepta sa fie evaluat dupa rezultate si nu dupa
promisiuni. Pentru ca adevarata reforma a statului incepe atunci cand
performanta devine principalul criteriu al guvernarii, iar responsabilitatea —
principalul criteriu al exercitarii functiilor publice.

increderea nu se obtine prin votul Parlamentului.

increderea se castiga, in fiecare zi, prin modul in care este guvernata Republica
Moldova.
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