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NOTA DE POZITIE
Reforma salariala in sectorul public: necesara, dar nu pe
seama cetatenilor si nu in plina scumpire a cosului de baza

Pozitia Miscérii Civice ,,Construim Incredere”

Contextul

Guvernul promoveaza reforma sistemului unitar de salarizare in sectorul bugetar (Legea nr.
270/2018) — o reform& asumata ca reper in procesul de aderare la Uniunea Europeana. in
paralel, prin Politica Fiscala 2027, acelasi Guvern propune majorari de taxe, inclusiv cresteri
de TVA pe produse de prima necesitate — alimente si produse agricole — si pe produse
pentru sugari si copii. Cele doua decizii se iau in acelasi timp si trebuie privite impreuna:
cine plateste si cine castiga.

Reforma este necesara — si 0 spunem cinstit

Sistemul actual de salarizare are dezechilibre reale, pe care reforma incearca, corect, sale
indrepte: un raport de compresie ajuns in fapt pana la 1:26 (fata de pragul legal de 1:15);
zeci de functii cu salariul de baza sub salariul minim, dependente de plati compensatorii
(circa 19,7% din angajati in 2026); sporuri cu caracter specific umflate de la 10% péana la
120%; si un spor ,pentru performanta” acordat in practica la circa 99% din personal, golit
astfel de sens.

Principiile reformei — echitate (,plata egalad pentru munca de valoare egald”), transparenta,
plafonarea sporurilor (de la 10-120% la cel mult 30%), acordarea selectiva a sporului pentru
performanta (de la 99% la maximum 45%) si ridicarea treptata a salariilor mici la nivelul
salariului minim prin salariul de bazéd — sunt corecte si le sustinem. Problema nu este
dacé se face reforma, ci cand, cum se finanteaza si cine castiga cel mai muilt.

Problema: momentul, finantarea si cine castiga cel mai
mult

Conform parametrilor proiectului, cele mai mari cresteri ale salariului de baza merg la
functiile de varf ale statului. Pentru Presedintele Republicii, Presedintele Parlamentului si
Prim-ministru, valoarea de referinta creste de la 1.400 la 6.200 de lei (+343%), iar salariul de
baza de la 21.000 la 65.100 de lei (+210%) — un salariu lunar estimat de peste 78.000 de
lei (+238%). In contrast, cresterea mediana a salariului de baza pe ansamblul celor circa
500 de functii analizate este de aproximativ 5.347 de lei — de circa opt ori mai mica in
valoare absoluta.

Salariu de baza (actual — Cresterea
propus)

Pr_e_$edinte - Presedinte Parlament - Prim- 21.000 — 65.100 lei +44.100 / +210%
ministru

Vicepresedinte al Parlamentului 20.342 — 54.961 lei +34.619 / +170%
Deputat 19.516 — 45.966 lei +26.450 / +135%
Cresterea mediana (cca 500 de functii) = +5.347 lei — reper
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Sumele lunare sunt estimdri de simulare (salariu de baza plus o componenta procentualé ipotetica), nu salarii
garantate; ele servesc pentru a compara sistemul actual cu cel propus.

La nivel agregat, reforma majoreaza cheltuielile de personal cu circa 4,84 miliarde de lei in
2027 (de la 32,79 la 37,63 miliarde de lei), finantate din buget. lar acest efort se suprapune
exact peste propunerea de a scumpi, prin TVA, cosul de baza al famililor — inclusiv
alimente si produse pentru sugari si copii.

Mai intai, ordine in propria curte: auditul institutiilor si
al salariilor nejustificate

Aceasta reforma nu se petrece pe un teren curat. In unele intreprinderi de stat si institutii
publice persista salarii si beneficii care depasesc limitele bunului-simt — remuneratii care
ajung, in anumite entitati, pana la 100.000-120.000 de lei lunar — alaturi de functii-capusa
platite din bani publici, fara o justificare clara prin volum de munca, competenta sau
rezultate.

Important: tocmai aceste cazuri scapa, in mare parte, reformei. Sistemul unitar de
salarizare (Legea nr. 270/2018) acopera sectorul bugetar, in timp ce o buna parte din
remuneratiile excesive se afla in intreprinderi de stat si in regimuri derogatorii, in afara grilei
unitare — deci nu sunt atinse de aceasta reforma. Proiectul plafoneaza, corect, sporurile
umflate din interiorul grilei (de la 120% la 30%), dar nu rezolva salariile nejustificate din afara
ei.

De aceea, ordinea fireasca este inversa celei de pe masa: mai intadi Guvernul face curatenie
acolo unde risipa este cea mai vizibila — un audit al intreprinderilor de stat si al institutiilor
publice, eliminarea functiilor-capusa si a remuneratiilor care nu pot fi explicate public — si
abia apoi se apuca de majorat salariile demnitarilor de nivel inalt. Altfel, statul creste
cheltuiala la varf in timp ce risipa de la baza persista, iar cetatenilor li se cere sa acopere,
prin taxe mai mari, ambele. Este exact ceea ce cere initiativa ,Salarii nesimtite — la control”:
sa verificam cine, cat si de ce primeste, inainte de a adauga noi costuri.

Intrebarea esentiald

Cresterile salariale ale demnitarilor de varf se acopera, direct sau indirect, din taxe
mai mari puse pe painea, laptele praf si hrana copiilor?

Nu contestam dreptul la o salarizare echitabila in sectorul public. Contestam ca aceasta sa
fie platitd din scumpirea cosului de baza al familiilor si ca cei mai mari beneficiari, in valoare
absoluta, sa fie tocmai functiile de varf ale statului — intr-un an n care cetatenilor li se cer
noi sacrificii fiscale. Aderarea la UE inseamna si echitate sociala (Pilonul european al
drepturilor sociale), nu majorarea remuneratiilor la varf concomitent cu taxarea bunurilor de
stricta necesitate.

Solicitari
1. Decuplareain timp a celor doua masuri. Nicio majorare de TVA pe produsele de

prima necesitate, pe alimente si pe produsele pentru sugari si copii in acelasi exercitiu
bugetar in care cresc cheltuielile de personal ale statului.

2. Auditul precede majorarile la varf. Un audit amplu si independent al intreprinderilor
de stat si al institutiilor publice, cu identificarea si eliminarea functiilor-capusa si a
remuneratiilor nejustificate — inclusiv cazurile de 100.000-120.000 de lei lunar din
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afara grilei unitare. Abia dupa ce se face ordine acolo se pot discuta cresterile
salariale pentru functiile de demnitate publica de varf.

3. Reformade jos in sus, nu de la varf. Prioritate absoluta ridicarii salariilor mici la
nivelul salariului minim prin salariul de baza; etapizarea sau améanarea cresterilor
pentru functiile de demnitate publica de varf (Presedinte, Presedinte Parlament, Prim-
ministru, deputati) pana cand povara fiscala pe cetateni nu mai creste.

4. Statul incepe economiile de la sine. Finantarea reformei, cu prioritate, din
economiile interne pe care le genereaza ea insasi (absorbtia sporurilor, selectivitatea
performantei, reducerea risipei si a posturilor neocupate), nu din taxe noi pe cosul
familiilor.

5. Transparenta totala a simularii. Publicarea integrald a impactului — cine, cu cat
creste, pe fiecare grup de functii — si a notei de impact bugetar multianual, astfel incat
cetatenii sa vada clar cine céastiga si din ce se plateste.

6. Garantii pentru cei multi, nu doar pentru cei de la varf. Masuri compensatorii reale
pentru gospodariile cu venituri mici, daca se majoreaza totusi taxele indirecte, astfel
incat reforma salariala sa nu se transforme intr-un transfer de la familiile vulnerabile
catre functiile cel mai bine platite.

,Un stat care cere sacrificii cetatenilor trebuie sé fie primul care oferé exemplul de disciplina
si respect pentru banul public. Mai intéi se face ordine acolo unde se cheltuie nejustificat —
abia apoi se discuta cresteri la varf. Reforma salariala este necesara, dar nu acum, nu asa Si
nu de la cetatean in sus.”
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