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DECLARATIE PUBLICA
Statul trebuie sa inceapa economiile de la sine, nu de la cetateni

In ultimele saptdmani, cetdtenii Republicii Moldova asista la doud realitati care
nu pot fi ignorate. Pe de o parte, Guvernul promoveaza modificari fiscale,
discuta despre optimizarea cheltuielilor publice si transmite societatii mesajul
ca sunt necesare eforturi suplimentare pentru a asigura sustenabilitatea
finantelor publice.

Pe de alta parte, investigatiile jurnalistice si informatiile aparute in spatiul
public scot la iveala salarii, sporuri si beneficii care ating niveluri greu de inteles
pentru majoritatea cetatenilor care muncesc, platesc taxe si incearca sa-si
intretina familiile intr-un context economic tot mai dificil.

Potrivit datelor oficiale, salariul mediu prognozat pe economie pentru anul
2026 este de aproximativ 17.400 lei, iar salariul minim constituie 6.300 lei. In
acest context, informatiile privind remuneratii care depasesc 100.000-120.000
lei lunar in unele institutii si intreprinderi de stat ridica intrebari legitime
privind echitatea, prioritatile si buna administrare a banului public. O
remuneratie de 120.000 lei reprezinta aproape 7 salarii medii pe economie si
aproape 20 de salarii minime. Cetatenii au dreptul sa intrebe cine aproba
asemenea plati, in baza caror criterii si ce rezultate concrete justifica asemenea
diferente.

Nu discutam despre o singura persoanad. Discutam despre un sistem care
permite aparitia suspiciunilor de favoritism, nepotism si tratament
preferential, un sistem in care regulile sunt insuficient de transparente,
criteriile de remunerare sunt greu de inteles pentru public, iar diferenta dintre
veniturile celor care administreaza resursele statului si veniturile cetatenilor
obisnuiti devine tot mai mare.

Miscarea Civica ,Construim Incredere” considera ca increderea dintre cetateni
si institutiile statului nu poate fi consolidata prin solicitarea unor sacrificii
suplimentare din partea populatiei, in timp ce persista semne de intrebare
privind modul in care sunt gestionate resursele publice.

In acest context, Miscarea Civica ,Construim Incredere” considera ca fiecare leu
colectat din taxele si impozitele cetatenilor trebuie gestionat cu maxima
responsabilitate, transparenta si respect. Atunci cand apar suspiciuni privind
privilegiile, remuneratiile excesive sau promovarile netransparente in sectorul
public, autoritatile au obligatia de a raspunde prin fapte, nu prin justificari. In
acest sens, formulam urmatoarele solicitari:

Solicitam respectarea stricta a meritocratiei
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Toate functiile din institutile publice, agentiile guvernamentale si
intreprinderile de stat trebuie ocupate exclusiv in baza competentelor
profesionale, experientei si performantelor demonstrate. Concursurile,
criteriile de selectie si rezultatele acestora trebuie sa fie transparente si
accesibile publicului. Statul trebuie sa ofere garantia ca functiile publice nu
sunt influentate de relatii personale, conexiuni politice sau alte criterii care nu
au legatura cu profesionalismul.

Solicitam un audit amplu al institutiilor si intreprinderilor de stat

Consideram necesara initierea unui audit independent si complex al tuturor
institutiilor publice, agentiilor, intreprinderilor de stat si societatilor cu capital
majoritar de stat.

Cetatenii au dreptul sa stie:

e cate functii sunt cu adevarat necesare;

e care structuri produc valoare publica realg;

e care institutii dubleaza atributiile altora;

e care sunt costurile administrative reale suportate din bani publici;
e unde exista rezerve de eficientizare si reducere a cheltuielilor.

inainte de a cere mai multi bani de la contribuabili, statul trebuie sd
demonstreze cd utilizeazd eficient resursele pe care deja le colecteazad.

Solicitam transparenta totala privind salariile si sporurile

Toate regulile si criteriile de acordare a sporurilor, premiilor si altor beneficii
salariale trebuie sa fie publice si usor accesibile.

Cetatenii trebuie sa poata vedea clar:

care este salariul de baza pentru fiecare functie;
ce sporuri sunt acordate;

in baza caror criterii;

cine aproba aceste plati;

care este impactul lor asupra bugetului public.

Banii publici nu pot fi administrati in spatele usilor inchise.

Solicitam stabilirea unor limite rezonabile pentru remunerarea in sectorul
public

Consideram necesara initierea unei dezbateri publice privind plafonarea
remuneratiei totale in sectorul public, inclusiv a sporurilor si premiilor.
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Este firesc ca specialistii competenti sa fie remunerati corect. Ins3 este la fel de
firesc ca nivelul remuneratiilor sa fie raportat la realitatile economice ale tarii si
la posibilitatile reale ale contribuabililor care finanteaza aceste cheltuieli.

Solicitam evaluarea conducatorilor institutiilor publice in baza rezultatelor

Salariile exceptionale trebuie justificate prin rezultate exceptionale.

Ministrii, directorii agentiilor si conducatorii intreprinderilor de stat trebuie
evaluati in baza unor indicatori de performanta clari, masurabili si publici.

Remunerarea suplimentara trebuie sa fie legata de rezultate concrete:

servicii publice mai bune;

reducerea risipei,

atragerea investitiilor;

cresterea eficientei institutionale;

atingerea indicatorilor de dezvoltare si obiectivelor asumate.

Contribuabilii au dreptul sa stie nu doar cat costa o institutie, ci si ce rezultate
produce aceasta.

Noua politica fiscala trebuie sa inceapa cu reforma statului

In contextul dezbaterilor privind Politica Fiscald si Vamala pentru anul 2027,
consideram ca orice povara suplimentara impusa cetatenilor si mediului de
afaceri trebuie precedata de o reforma reala a cheltuielilor publice.

Nu este echitabil ca profesorii, medicii, agricultorii, antreprenorii, angajatii si
pensionarii sa suporte costurile unor ajustari fiscale, in timp ce societatea
continud sa afle despre salarii si beneficii care depasesc de 6-7 ori salariul
mediu pe economie si de aproape 20 de ori salariul minim pe tara.

inainte de a cere mai mult de la cetdteni, statul trebuie sd demonstreze cd
a fdcut ordine in propriile institutii. Inainte de a introduce noi taxe sau de a
reduce anumite drepturi si facilitati, autoritatile trebuie sa arate ca au eliminat
risipa, functiile nejustificate si privilegiile care nu pot fi explicate public.

Increderea se construieste prin exemplu. Republica Moldova nu are nevoie
de un stat mai mare si mai costisitor. Are nevoie de un stat mai eficient, mai
transparent si mai responsabil.

Un stat care cere sacrificii cetatenilor trebuie sa fie primul care ofera exemplul
de disciplina, integritate si respect pentru banul public.


http://www.construimincredere.md/

Construim

INCREDere! str. M Kogdlniceqng 86, Chisindu
office@construimincredere.md
www.construimincredere.md

Atunci cand oamenii vad ca regulile sunt aceleasi pentru toti, ca functiile sunt
ocupate pe merit, ca salariile sunt justificate prin rezultate si ca fiecare leu
public este cheltuit cu responsabilitate, increderea apare firesc.

Pana atunci, intrebarile cetatenilor sunt legitime, iar raspunsurile nu mai pot fi
amanate.

In Republica Moldova nu existd o crizd a contribuabililor. Existd o crizd de
incredere.

Inainte de a cere noi sacrificii de la cetiteni, statul trebuie s3 demonstreze
ca respecta fiecare leu colectat din taxele si impozitele lor.

Miscarea Civicé ,Construim incredere”
lunie 2026
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