Construim
iNnCREDere!

REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE
al Miscarii Civice ,,Construim inCREDere”



1. Dispozitii Generale

Articolul 1. Denumirea si profilul Miscarii

(1) Denumirea miscarii este Miscarea Civica ,Construim InCREDere”, denumita in continuare ,Miscarea”.
(2) Miscarea este o platforma civica de participare, dialog si cooperare intre cetateni, membri ai societatii
civile, profesionisti din diverse domenii si reprezentanti ai comunitatilor din Republica Moldova si din
diaspora.

Articolul 2. Natura Miscarii

(1) Miscarea este o initiativa civica, independenta, nepartizana si necomerciala.

(2) Miscarea functioneaza in baza participarii voluntare a membrilor si sustinatorilor sai.

(3) Miscarea nu are personalitate juridica si nu desfasoara activitati in nume propriu care presupun statut
juridic distinct.

(4) Pentru realizarea obiectivelor sale, Miscarea poate colabora cu entitati juridice partenere, inclusiv cu
Fundatia ,Construim Incredere”, care poate actiona din numele si in interesul Miscarii, in baza unui mandat
acordat conform prezentului Regulament.

Articolul 3. Temeiul de functionare

(1) Miscarea Tsi desfasoara activitatea in baza:

a) Declaratiei de constituire a Miscarii Civice ,Construim inCREDere”;

b) prezentului Regulament de organizare si functionare;

¢) principiilor democratice, ale participarii civice, transparentei si responsabilitatii publice;

d) cadrului legislativ al Republicii Moldova aplicabil domeniului participarii civice, libertatii de asociere,
accesului la informatie si implicarii societatii civile in procesele decizionale.

(2) Prezentul Regulament stabileste modul de organizare internd, principiile de functionare, drepturile si
responsabilitatile participantilor la Miscare.

2. Misiune, viziune, valori si obiective

Articolul 4. Misiunea

Versiunea 1: Misiunea Miscarii este de a crea spatii reale de dialog intre cetateni, societatea civila si
autoritati, de a Tncuraja participarea civica si de a contribui la promovarea unor politici publice mai
transparente, responsabile si ancorate in nevoile reale ale oamenilor.

Articolul 5. Viziunea

O societate bazata pe incredere, in care cetatenii sunt uniti, ascultati si implicati, iar institutiile publice
actioneaza cu transparenta, integritate si responsabilitate, contribuind la un parcurs european sustenabil si
incluziv al Republicii Moldova.

Articolul 6. Valorile Misgcarii

Miscarea se ghideaza dupa urmatoarele valori:
a) incredere si responsabilitate;

b) transparenta si deschidere;

¢) participare si incluziune;

d) dialog si cooperare;

e) respect pentru diversitate si pluralism de opinii.

Articolul 7. Obiectivele Miscarii

Miscarea isi propune:

a) sa apropie cetatenii de procesele decizionale si de institutiile publice;

b) sa contribuie la consolidarea coeziunii sociale, prin promovarea dialogului, Tncrederii reciproce i
colaborarii intre comunitati, grupuri sociale si institutii;

c) sa contribuie la o0 mai buna intelegere a proceselor de reforma si integrare europeana;

d) sa sustina initiative civice si comunitare la nivel local, regional si national;

e) sa promoveze solutii si recomandari privind diverse probleme cu care se confrunta societatea tarii
noastre;

f) s& promoveze consolidarea increderii si responsabilitatii in societate.



3. Principii de functionare

Articolul 8. Principii generale

Miscarea functioneaza in baza urmatoarelor principii:

a) participare voluntara;

b) egalitate intre membri;

c) consultare si luare participativa a deciziilor;

d) independenta fata de partide politice;

e) deschidere catre cooperare cu cetatenii, institutiile publice, organizatiile societétii civile si partenerii de
dezvoltare;

f) transparenta in comunicare si in procesele interne;

g) respect reciproc si conduita etica.

Articolul 9. Neafilierea politica

(1) Miscarea este nepartizana si nu sustine partide politice sau candidati electorali.

(2) Membrii Miscarii pot avea propriile convingeri politice, Insd nu pot utiliza numele, imaginea sau
platforma Miscarii pentru promovare partinica.

4. Membrii si participarea in Miscare

Articolul 10. Calitatea de membru

(1) Poate deveni membru al Miscarii orice persoana care:

a) Impartaseste valorile, misiunea si obiectivele Miscarii;

b) accepta Declaratia de constituire si prezentul Regulament;

c) isi exprima acordul de participare in mod liber si voluntar.

(2) Participarea in Miscare poate avea forma de:

a) Membru — persoana care adera la Miscare, impartaseste valorile si obiectivele acesteia si se implica
activ in activitatile si procesele interne.

Membrul: participa la reuniuni, consultari si activitati ale Miscarii; contribuie la formularea de idei, initiative
si propuneri; participa la procesul decizional intern, inclusiv prin exprimarea votului; poate alege si poate fi
ales in structurile de coordonare ale Miscarii; contribuie la promovarea valorilor si obiectivelor Miscarii in
comunitate; respecta Declaratia de constituire si prezentul Regulament.

b) Sustinatorul sau voluntarul este persoana care sprijina activitatile Miscarii Tn mod ocazional sau pe
anumite componente, fara implicare constanta in procesele decizionale.

Sustinatorul / voluntarul: contribuie la organizarea si implementarea activitatilor (evenimente, campanii,
initiative locale etc.); poate oferi sprijin logistic, administrativ, de comunicare sau mobilizare comunitara;
participa la activitatile Miscarii in functie de disponibilitate si interes;

nu are drept de vot in procesele decizionale interne, cu exceptia situatiilor in care este invitat in mod expres;
sustine promovarea initiativelor Miscarii in comunitate.

c) Expertul asociat — persoana care contribuie la activitatea Miscarii prin expertiza profesionala sau sprijin
specializat, in baza unei colaborari flexibile.

Expertul asociat:

oferd expertiza in domenii relevante pentru activitatea Miscarii (ex. politici publice, facilitare, comunicare,
cercetare, dezvoltare comunitara etc.); poate participa la grupuri de lucru, consultari sau activitati tematice,
la invitatia Miscarii; contribuie la elaborarea de analize, recomandari, pozitii sau documente strategice;
poate reprezenta Miscarea in contexte specifice, in baza unui mandat; nu are drept de vot Tn procesul
decizional, cu exceptia cazului in care detine si calitatea de membru; nu este obligat sa participe permanent
la activitatile Miscarii.

Articolul 11. Dobéndirea calitatii de membru

(1) Calitatea de membru se dobandeste prin completarea unei cereri/declaratii de aderare si acceptarea
acesteia de catre structura de coordonare a Miscarii.

(2) Membrii fondatori sunt persoanele care semneaza Declaratia de constituire.

(3) Evidenta membrilor este péstrata intr-un registru intern actualizat.

Articolul 12. Drepturile membrilor
Membrii Miscarii au dreptul:
a) sa participe la activitatile, reuniunile si consultarile Miscarii;



b) sa formuleze propuneri, recomandari si initiative;

c) sa participe la procesul de luare a deciziilor interne;

d) s& aleaga si sa fie alesi in structurile interne ale Miscarii;

e) sa fie informati despre activitatile, pozitiile si deciziile Miscarii.

Articolul 13. Responsabilitatile membrilor

Membrii Miscarii au responsabilitatea:

a) sa respecte Declaratia de constituire si prezentul Regulament;

b) sa promoveze valorile si obiectivele Miscarii;

c¢) sa contribuie, dupa posibilitati, la activitatile Miscarii;

d) s& adopte o conduita bazata pe respect, integritate si dialog constructiv;
e) sa nu prejudicieze imaginea sau credibilitatea Miscarii;

f) sa evite conflictele de interese si sa le declare atunci cand apar.

Articolul 14. Suspendarea sau incetarea calitatii de membru

(1) Calitatea de membru inceteaza prin:

a) retragere voluntara;

b) inactivitate prelungita, constatata conform procedurilor interne;

c) incalcarea grava a valorilor, obiectivelor sau regulilor Miscarii;

d) utilizarea abuziva a numelui Miscarii;

e) deces.

(2) Suspendarea sau excluderea unui membru se decide de structura de coordonare, cu informarea
persoanei vizate si posibilitatea acesteia de a-si prezenta punctul de vedere.

5. Structura de organizare

Articolul 15. Structurile Miscarii

Pentru buna organizare interna, Miscarea poate avea urmatoarele structuri:

a) Adunarea Generala a membirilor;

b) Consiliul de coordonare;

c¢) Coordonatorul sau Presedintele Miscarii;

d) Secretarul Miscarii;

e) Grupuri de lucru tematice si/sau teritoriale, dupa caz, in functie de necesitati.

Articolul 16. Adunarea Generala

(1) Adunarea Generala este forul principal de consultare si decizie al Miscarii.
(2) Adunarea Generala este formata din totalitatea membrilor ai Miscarii.

(3) Adunarea Generala are urmatoarele atributii:

a) aproba directiile generale de activitate;

b) aproba si modifica prezentul Regulament;

c) alege si revoca Consiliul de coordonare si Coordonatorul Miscarii;

d) examineaza rapoarte de activitate;

e) decide asupra aspectelor esentiale privind organizarea si dezvoltarea Miscarii;
f) adopta pozitii publice.

Articolul 17. Convocarea Adunarii Generale

(1) Adunarea Generala se convoaca ordinar cel putin o datd pe an sau ori de cate ori este necesar.

(2) Convocarea poate fi facuta de Coordonator, de Consiliul de coordonare sau la solicitarea a cel putin o
treime din membrii.

(3) Convocarea se transmite cu cel putin 5 zile lucratoare inainte, indicand data, ora, formatul, locul si
ordinea de zi.

(4) Adunarea Generala poate avea loc fizic, online sau in format mixt.

Articolul 18. Cvorum si decizii

(1) Adunarea Generala este deliberativa daca la reuniune participa cel putin jumatate plus unu din memobrii.
(2) Daca nu este intrunit cvorumul, sedinta poate fi reconvocata.

(3) Deciziile se adopta, de regula, prin consens.

(4) Daca nu se poate ajunge la consens, deciziile se adopta cu majoritatea simpla de voturi a membrilor
participanti, cu exceptia modificarii Regulamentului sau dizolvarii Miscarii, pentru care este necesara
majoritatea de doua treimi.



Articolul 19. Consiliul de coordonare

(1) Consiliul de coordonare este organul executiv si de coordonare al Miscarii, responsabil de
implementarea deciziilor si de asigurarea functionarii curente a acesteia.

(2) Consiliul de coordonare este format dintr-un numar impar de membri, stabilit de Adunarea Generala,
desemnati pentru un mandat de 3 ani.

(3) Componenta Consiliului de coordonare reflectd, Th masura posibilului, diversitatea domeniilor de
expertiza, a grupurilor sociale si a reprezentarii teritoriale.

(4) Consiliul de coordonare are urmatoarele atributii:

a) asigura implementarea deciziilor Adunarii Generale;

b) coordoneaza activitatile curente ale Miscarii si asigura coerenta acestora;

¢) contribuie la definirea directiilor strategice si propune prioritati de actiune;

d) initiaza si dezvolta parteneriate cu organizatii, institutii si alti actori relevanti;

e) coordoneaza comunicarea interna si externa a Miscarii;

f) examineaza si valideaza cererile de aderare la Miscare;

g) propune constituirea si coordonarea grupurilor de lucru tematice sau teritoriale;

h) monitorizeaza implementarea initiativelor si activitatilor Miscarii;

i) sprijina Coordonatorul Miscarii in exercitarea atributiilor sale;

j) asigura informarea periodica a membrilor cu privire la activitatile si deciziile adoptate;

k) poate adopta decizii operative intre reuniunile Adunarii Generale, in limitele mandatului acordat.

Articolul 20. Functionarea Consiliului de coordonare

(1) Consiliul de coordonare se intruneste in sedinte ordinare, de reguld, cel putin o data pe luna, precum si
in sedinte extraordinare, ori de céte ori este necesar.

(2) Sedintele Consiliului de coordonare pot avea loc in format fizic, online sau mixt.

(3) Sedintele sunt convocate de Coordonatorul Miscarii sau la solicitarea a cel putin unei treimi din membrii
Consiliului. Convocarea se transmite cu indicarea ordinii de zi si a materialelor relevante.

(4) Consiliul de coordonare este deliberativ daca la sedinta participd majoritatea membrilor sai.

(5) Deciziile Consiliului de coordonare se adopta, de regula, prin consens. in cazul in care consensul nu
poate fi atins, deciziile se adopta cu votul majoritatii simple a membrilor participanti.

(6) n situatii urgente, deciziile pot fi adoptate si prin consultare in format electronic (email, platforme online),
cu respectarea principiilor de transparenta si informare a tuturor membrilor.

(7) Lucrarile sedintelor Consiliului de coordonare sunt consemnate prin procese-verbale sau note de
sinteza.

(8) Membrii Consiliului de coordonare au obligatia de a participa activ la sedinte si de a contribui la
realizarea atributiilor asumate. In cazul absentei repetate (cel putin 3 sedinte absentate nemotivat) sau al
neimplicarii constatate de Consiliul de coordonare, Adunarea Generala poate decide inlocuirea acestora.
(9) Membrii Consiliului de coordonare isi exercitd mandatul in interesul Miscarii, cu respectarea principiilor
de integritate, impartialitate si responsabilitate, evitadnd orice conflict de interese.

Articolul 21. Coordonatorul Miscarii

(1) Coordonatorul Miscarii este desemnat de Adunarea Generala pentru un mandat de 3 ani.

(2) Coordonatorul sprijina organizarea, dezvoltarea si dinamica activitatii Miscarii, contribuie la mentinerea
unei directii strategice coerente si realizeaza reprezentarea publica a Miscarii, in baza mandatului primit.
(3) Coordonatorul:

a) convoaca reuniunile;

b) faciliteaza dialogul intern;

¢) urmareste implementarea deciziilor;

d) asigura reprezentarea publica a Miscarii, impreuna cu alte persoane mandatate;

e) prezinta informari si rapoarte de activitate;

f) contribuie la definirea si actualizarea directiilor strategice ale Miscarii, In consultare cu membrii si Consiliul
de coordonare;

g) propune prioritati de actiune si initiative strategice, in functie de contextul social, politic si institutional;
h) initiaza si dezvolta parteneriate cu organizatii, institutii publice si alti actori relevanti, la nivel national si
international;

i) asigura pozitionarea publica si vizibilitatea Miscarii ca actor relevant in domeniul sau de activitate;

j) faciliteaza procesul de planificare strategica si monitorizarea progresului in atingerea obiectivelor Miscarii;
k) identifica oportunitati de dezvoltare a Miscarii, inclusiv extinderea retelei, consolidarea capacitatilor
interne si diversificarea activitatilor;

I) poate propune initierea de campanii, initiative sau platforme de dialog in concordantd cu misiunea si
valorile Miscarii.



Articolul 22. Secretarul Miscarii

(1) Pentru asigurarea functionarii administrative a Miscarii, se desemneaza un Secretar al Miscarii.

(2) Secretarul este desemnat de Consiliul de coordonare dintre membrii Miscarii, pentru un mandat de 3
ani.

(3) Secretarul isi desfasoara activitatea in coordonare cu Coordonatorul Miscarii si Consiliul de coordonare.
(4) Secretarul are urmatoarele atributii:

a) asigura organizarea si convocarea reuniunilor;

b) gestioneaza comunicarea interna a Miscarii;

c) tine evidenta memobrilor, a grupurilor de lucru tematice, sectoriale sau teritoriale

d) intocmeste procese-verbale sau note de sinteza;

e) sprijina activitatea Consiliului de coordonare si a Coordonatorului;

f) reprezintd Miscarea in cadrul activitatilor externe, in baza mandatului oferit de Coordonator sau Consiliu.

Articolul 23. Grupurile de lucru

(1) Pentru realizarea obiectivelor sale, Miscarea poate constitui grupuri de lucru tematice, sectoriale sau
teritoriale.

(2) Grupurile de lucru se constituie la propunerea Consiliului de coordonare sau a membrilor Miscarii si se
aproba de Consiliul de coordonare.

(3) Fiecare grup de lucru functioneaza in baza unui mandat clar, care stabileste scopul, obiectivele, durata
si rezultatele asteptate.

(4) Grupurile de lucru sunt coordonate de un coordonator desemnat de membrii grupului sau de Consiliul
de coordonare, in functie de specificul acestuia.

(5) Din grupurile de lucru pot face parte membri ai Miscarii, sustinatori/voluntari si experti asociati, in functie
de competentele si interesul acestora.

(6) Grupurile de lucru au rol consultativ si pot avea, dupa caz, si rol de implementare a unor initiative sau
activitati specifice.

(7) Grupurile de lucru indeplinesc urmatoarele atributii:
a) analizeaza temele Si domeniile de activitate relevante;
b) formuleaza propuneri, recomandari Si pozitii;
c) contribuie la elaborarea de documente, analize sau planuri de actiune;
d) organizeaza consultari Si faciliteaza dialogul pe temele abordate;

e) pot sprijini implementarea initiativelor aprobate de structurile Miscarii.

(8) Rezultatele activitatii grupurilor de lucru pot include, dupa caz: note de pozitie, propuneri de politici,
analize, planuri de actiune sau alte documente relevante pentru activitatea Miscarii.

(9) Grupurile de lucru raporteaza periodic Consiliului de coordonare si, dupa caz, Adunarii Generale, cu
privire la activitatile desfasurate si rezultatele obtinute.

(10) Activitatea grupurilor de lucru se bazeaza pe participare voluntara, colaborare si utilizarea expertizei
membrilor si colaboratorilor Miscarii.

6. Transparenta, etica si conflict de interese

Articolul 24. Transparenta interna

(1) Membrii Miscarii sunt informati periodic despre activitatile, initiativele si deciziile adoptate.

(2) Documentele interne esentiale, inclusiv prezentul Regulament si deciziile majore, se comunica
memobrilor prin mijloacele stabilite intern.

Articolul 25. Norme etice

(1) In activitatea sa, Miscarea promoveaza respectul reciproc, dialogul civilizat, integritatea si incluziunea.
(2) Sunt interzise comportamentele abuzive, discriminatorii, defaimatoare sau agresive in cadrul Miscarii.
(3) Orice membru are obligatia sa contribuie la mentinerea unui climat de incredere si colaborare.

Articolul 26. Conflictul de interese
(1) Membrii Miscarii au obligatia de a declara orice interes personal, profesional, politic sau material care
poate influenta obiectivitatea lor in procesul decizional.
(2) In caz de conflict de interese, persoana vizatd se abtine de la participarea la adoptarea deciziei
respective.

7. Resurse si sprijin

Articolul 27. Resursele Miscarii



(1) Fiind o structura fara personalitate juridica, Miscarea poate functiona pe baza contributiilor voluntare Tn
natura, expertizei, timpului oferit benevol, spatiilor puse la dispozitie, serviciilor pro bono si altor forme
legale de sprijin.

(2) In cazul necesitatii gestionarii de resurse financiare, membrii pot decide colaborarea cu o entitate
juridica partenera sau constituirea unei persoane juridice distincte, conform legii.

(3) Tn scopul implementérii activitatilor care necesita existenta unei persoane juridica (inclusiv gestionarea
resurselor financiare, incheierea contractelor, aplicarea la proiecte sau reprezentarea in relatii juridice),
Miscarea poate mandata Fundatia ,Construim Tncredere” sau alte entitati juridice partenere s& actioneze
din numele si in interesul sau.

Articolul 28. Reprezentarea prin entitati juridice partenere

(1) In vederea realizarii obiectivelor sale, Miscarea poate mandata o entitate juridica partenera s& actioneze
din numele si in interesul sau.

(2) Fundatia ,Construim Incredere” este recunoscutd ca partener strategic al Miscarii si poate asigura, in
baza unui mandat:

a) reprezentarea juridica a initiativelor Miscarii;

b) gestionarea resurselor financiare si implementarea proiectelor;

c) incheierea de contracte, acorduri si parteneriate;

d) relatia cu finantatori, institutii publice si alte organizatii, In cazul necesitatii existentei personalitatii
juridice.

(3) Mandatarea Fundatiei ,Construim Incredere” se realizeaza prin decizia Consiliului de coordonare sau a
Adunérii Generale, in functie de natura activitatii.

(4) Activitatea desfasuratd de Fundatia ,Construim Incredere” din numele Miscérii trebuie sa fie aliniatd
misiunii, valorilor si obiectivelor acesteia.

(5) Fundatia ,,Construim Incredere” nu poate adopta pozitii publice sau decizii strategice din numele Miscarii
fara un mandat explicit.

(6) Relatia dintre Miscare si Fundatie se bazeaza pe principii de transparenta, responsabilitate si
respectarea autonomiei fiecarei entitati.

8. Comunicare publica si identitate

Articolul 29. Comunicarea publica

(1) Pozitiile oficiale ale Miscarii sunt exprimate de persoanele mandatate in acest sens.

(2) Membrii pot exprima opinii personale, cu precizarea ca acestea nu reprezinta automat pozitia oficiala a
Miscarii.

(3) Utilizarea denumirii, siglei sau identitatii Miscarii in actiuni publice se face cu respectarea regulilor
stabilite intern.

9. Modificarea Regulamentului si incetarea activitatii

Articolul 30. Modificarea Regulamentului

(1) Prezentul Regulament poate fi modificat de Adunarea Generala.

(2) Propunerile de modificare se transmit membrilor Thainte de sedinta in care urmeaza a fi examinate.
(3) Modificarile se aproba cu votul a cel putin doué treimi din membrii participanti.

Articolul 31. incetarea activitatii Miscarii

(1) Miscarea isi poate inceta activitatea prin decizia Adunarii Generale, adoptata cu votul a doua treimi din
membrii participanti.

(2) Miscarea poate inceta si in cazul imposibilitatii obiective de a-si continua activitatea.

(3) Intrucat Miscarea nu are personalitate juridica, incetarea activitatii se consemneaza printr-o decizie
interna si prin informarea membirilor.

10. Dispozitii finale

Articolul 32. Aplicarea Regulamentului

(1) Prezentul Regulament este aprobat de catre Consiliul de coordonare si va fi valabil pana la aprobarea
acestuia de catre prima sedinta a Adunarii Generale a Miscarii. Aceasta urmeaza a fi organizata in cel
mult 12 luni de la data constituirii Miscarii.

(2) Prima Adunare Generala va modifica prezentul regulament, sau il va aproba in varianta actuala.

(3) Aspectele care nu sunt prevazute expres in prezentul Regulament se solutioneaza prin decizie interna,

in spiritul Declaratiei de constituire, al valorilor Miscarii si al legislatiei aplicabile.






