
 

 

 
 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

ПРАВИЛА ОРГАНИЗАЦИИ И ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ   
Гражданского движения ”Construim ÎnCREDere”  («Строим доверие») 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



 

 

 
1. Общие положения 

 
Статья 1. Название и профиль Движения 
(1) Наименование движения — Гражданское движение «Строим доверие», далее 
именуемое «Движение». 
(2) Движение представляет собой гражданскую платформу для участия, диалога и 
сотрудничества между гражданами, представителями гражданского общества, 
специалистами из различных областей и представителями общин Республики Молдова 
и диаспоры. 
 
Статья 2. Характер Движения 
(1) Движение является гражданской, независимой, беспартийной и некоммерческой 
инициативой. 
(2) Движение функционирует на основе добровольного участия своих членов и 
сторонников. 
(3) Движение не имеет юридического лица и не осуществляет от своего имени 
деятельности, предполагающей отдельный правовой статус.  
(4) Для достижения своих целей Движение может сотрудничать с партнерскими 
юридическими лицами, в том числе с Фондом «Строим доверие», который может 
действовать от имени и в интересах Движения на основании полномочий, 
предоставленных в соответствии с настоящим Регламентом. 
 
Статья 3. Основа деятельности 
(1) Движение осуществляет свою деятельность на основании: 
а) Декларации об учреждении Гражданского движения «Construim înCREDere»; 
б) настоящего Положения об организации и деятельности; 
в) принципов демократии, гражданского участия, прозрачности и публичной 
ответственности; 
г) законодательства Республики Молдова, применимого к сфере гражданского участия, 
свободы ассоциаций, доступа к информации и вовлечения гражданского общества в 
процессы принятия решений. 
(2) Настоящий Регламент определяет порядок внутренней организации, принципы 
функционирования, права и обязанности участников Движения. 
 
 

2. Миссия, видение, ценности и цели 
 
Статья 4. Миссия 
Версия 1: Миссия Движения заключается в создании реальных площадок для диалога 
между гражданами, гражданским обществом и властями, поощрении гражданского 
участия и содействии продвижению более прозрачной, ответственной и 
ориентированной на реальные потребности людей государственной политики. 
 
Статья 5. Видение 
Общество, основанное на доверии, в котором граждане объединены, услышаны и 
вовлечены, а государственные учреждения действуют прозрачно, честно и ответственно, 
способствуя устойчивому и инклюзивному европейскому курсу Республики Молдова. 
 
Статья 6. Ценности Движения 
Движение руководствуется следующими ценностями: 
а) доверие и ответственность; 
b) прозрачность и открытость; 
в) участие и инклюзивность; 
г) диалог и сотрудничество; 
e) уважение к разнообразию и плюрализму мнений. 
 



 

 

Статья 7. Цели Движения 
Движение ставит перед собой следующие цели: 
a) приблизить граждан к процессам принятия решений и государственным 
учреждениям; 
b) способствовать укреплению социальной сплоченности путем поощрения диалога, 
взаимного доверия и сотрудничества между сообществами, социальными группами и 
учреждениями;  
в) способствовать лучшему пониманию процессов реформ и европейской интеграции; 
г) поддерживать гражданские и общинные инициативы на местном, региональном и 
национальном уровнях; 
e) продвигать решения и рекомендации по различным проблемам, с которыми 
сталкивается общество нашей страны;  
f) содействовать укреплению доверия и ответственности в обществе.  
 
 

3. Принципы деятельности 
 
Статья 8. Общие принципы 
Движение функционирует на основе следующих принципов: 
а) добровольное участие; 
b) равенство членов; 
в) консультации и совместное принятие решений; 
г) независимость от политических партий; 
e) открытость к сотрудничеству с гражданами, государственными учреждениями, 
организациями гражданского общества и партнерами по развитию; 
f) прозрачность в коммуникации и внутренних процессах; 
g) взаимное уважение и этичное поведение. 
 
Статья 9. Политическая независимость 
(1) Движение является беспартийным и не поддерживает политические партии или 
кандидатов на выборах. 
(2) Члены Движения могут иметь собственные политические убеждения, однако не 
могут использовать название, имидж или платформу Движения для партийной 
агитации. 
 
 

4. Члены и участие в Движении 
 
Статья 10. Членство 
(1) Членом Движения может стать любое лицо, которое: 
а) разделяет ценности, миссию и цели Движения; 
б) принимает Учредительную декларацию и настоящий Регламент; 
c) выражает свое согласие на участие свободно и добровольно. 
(2) Участие в Движении может принимать следующие формы: 
а) Член – лицо, присоединившееся к Движению, разделяющее его ценности и цели и 
активно участвующее в его деятельности и внутренних процессах. 
Член: участвует в собраниях, консультациях и мероприятиях Движения; вносит вклад в 
формулирование идей, инициатив и предложений; участвует во внутреннем процессе 
принятия решений, в том числе путем голосования; может избирать и быть избранным в 
координационные структуры Движения; вносит вклад в продвижение ценностей и 
целей Движения в обществе; соблюдает Учредительную декларацию и настоящий 
Регламент. 
б) Сторонник или волонтер — это лицо, которое поддерживает деятельность Движения 
эпизодически или в определенных аспектах, без постоянного участия в процессах 
принятия решений. 
Сторонник / волонтер: вносит вклад в организацию и проведение мероприятий 
(мероприятий, кампаний, местных инициатив и т. д.); может оказывать логистическую, 



 

 

административную, коммуникационную поддержку или содействовать мобилизации 
сообщества; участвует в деятельности Движения в зависимости от доступности и 
интереса; 
не имеет права голоса в процессах принятия внутренних решений, за исключением 
ситуаций, когда его к этому прямо приглашают; поддерживает продвижение инициатив 
Движения в сообществе. 
c) Ассоциированный эксперт – лицо, которое вносит вклад в деятельность Движения 
посредством профессиональной экспертизы или специализированной поддержки на 
основе гибкого сотрудничества. 
Ассоциированный эксперт: 
предоставляет экспертизу в областях, имеющих отношение к деятельности Движения 
(например, государственная политика, фасилитация, коммуникация, исследования, 
развитие сообщества и т. д.); может участвовать в рабочих группах, консультациях или 
тематических мероприятиях по приглашению Движения; вносит вклад в разработку 
аналитических материалов, рекомендаций, позиций или стратегических документов; 
может представлять Движение в конкретных ситуациях на основании мандата; не имеет 
права голоса в процессе принятия решений, за исключением случаев, когда он также 
является членом; не обязан постоянно участвовать в деятельности Движения. 
 
Статья 11. Приобретение членства 
(1) Членство приобретается путем заполнения заявления/декларации о вступлении и его 
принятия координационным органом Движения. 
(2) Учредительными членами являются лица, подписавшие Учредительную декларацию. 
(3) Учет членов ведется в обновляемом внутреннем реестре. 
 
Статья 12. Права членов 
Члены Движения имеют право: 
а) участвовать в мероприятиях, собраниях и консультациях Движения; 
b) вносить предложения, рекомендации и инициативы; 
в) участвовать в процессе принятия внутренних решений; 
г) избирать и быть избранными во внутренние структуры Движения; 
e) получать информацию о деятельности, позициях и решениях Движения. 
 
Статья 13. Обязанности членов 
Члены Движения обязаны: 
а) соблюдать Учредительную декларацию и настоящий Регламент; 
b) продвигать ценности и цели Движения; 
c) вносить вклад, по мере возможности, в деятельность Движения; 
г) вести себя в духе уважения, честности и конструктивного диалога; 
e) не наносить ущерба имиджу или авторитету Движения; 
f) избегать конфликтов интересов и заявлять о них в случае их возникновения. 
 
Статья 14. Приостановление или прекращение членства 
(1) Членство прекращается в результате: 
а) добровольного выхода; 
b) длительной бездеятельности, установленной в соответствии с внутренними 
процедурами; 
c) серьезного нарушения ценностей, целей или правил Движения; 
г) злоупотребление названием Движения; 
e) смерть. 
(2) Решение о приостановлении членства или исключении члена принимается 
координационным органом с уведомлением соответствующего лица и 
предоставлением ему возможности изложить свою точку зрения. 
 
 

5. Организационная структура 
 
Статья 15. Структуры Движения 



 

 

Для обеспечения надлежащей внутренней организации Движение может иметь 
следующие структуры: 
а) Общее собрание членов; 
б) Координационный совет; 
в) Координатор или Председатель Движения; 
г) Секретарь Движения; 
e) тематические и/или территориальные рабочие группы, в зависимости от 
необходимости. 
 
Статья 16. Общее собрание 
(1) Общее собрание является главным консультативным и решающим органом 
Движения. 
(2) Общее собрание состоит из всех членов Движения. 
(3) Генеральное собрание имеет следующие полномочия: 
а) утверждает общие направления деятельности; 
б) утверждает и вносит изменения в настоящий Регламент; 
c) избирает и отзывает Координационный совет и Координатора Движения; 
г) рассматривает отчеты о деятельности;  
e) принимает решения по основным вопросам организации и развития Движения; 
f) принимает публичные заявления. 
 
Статья 17. Созыв Общего собрания 
(1) Общее собрание созывается на регулярной основе не реже одного раза в год или по 
мере необходимости. 
(2) Созыв может быть инициирован Координатором, Координационным советом или по 
запросу не менее одной трети членов. 
(3) Созыв направляется не позднее чем за 5 рабочих дней до собрания с указанием даты, 
времени, формата, места и повестки дня. 
(4) Общее собрание может проводиться в очном, онлайн-формате или в смешанном 
формате. 
 
Статья 18. Кворум и принятие решений 
(1) Общее собрание является правомочным, если в нем участвует не менее половины 
плюс один член. 
(2) Если кворум не собран, заседание может быть перенесено. 
(3) Решения, как правило, принимаются на основе консенсуса. 
(4) Если консенсус не достигнут, решения принимаются простым большинством голосов 
присутствующих членов, за исключением изменений в Уставе или роспуска Движения, 
для которых требуется большинство в две трети голосов. 
 
Статья 19. Координационный совет 
(1) Координационный совет является исполнительным и координационным органом 
Движения, ответственным за выполнение решений и обеспечение его текущей 
деятельности. 
(2) Координационный совет состоит из нечетного числа членов, определяемого 
Генеральным собранием, назначаемых на трехлетний срок. 
(3) Состав Координационного совета отражает, насколько это возможно, разнообразие 
областей экспертизы, социальных групп и территориального представительства. 
(4) Координационный совет имеет следующие полномочия: 
а) обеспечивает выполнение решений Генеральной ассамблеи; 
b) координирует текущую деятельность Движения и обеспечивает ее согласованность; 
в) вносит вклад в определение стратегических направлений и предлагает приоритеты 
действий; 
г) инициирует и развивает партнерские отношения с организациями, учреждениями и 
другими соответствующими субъектами; 
e) координирует внутреннюю и внешнюю коммуникацию Движения; 
f) рассматривает и утверждает заявки на вступление в Движение; 



 

 

g) предлагает создание и координацию тематических или территориальных рабочих 
групп; 
h) контролирует реализацию инициатив и мероприятий Движения; 
i) оказывает поддержку Координатору Движения в выполнении его обязанностей; 
j) обеспечивает периодическое информирование членов о деятельности и принятых 
решениях; 
k) может принимать оперативные решения в период между заседаниями Генеральной 
ассамблеи в пределах предоставленных полномочий. 
 
Статья 20. Деятельность Координационного совета 
(1) Координационный совет собирается на очередные заседания, как правило, не реже 
одного раза в месяц, а также на внеочередные заседания, когда это необходимо. 
(2) Заседания Координационного совета могут проводиться в очном, онлайн или 
смешанном формате. 
(3) Заседания созываются Координатором Движения или по просьбе не менее одной 
трети членов Совета. Созыв направляется с указанием повестки дня и соответствующих 
материалов. 
(4) Координационный совет является кворумным, если на заседании присутствует 
большинство его членов. 
(5) Решения Координационного совета принимаются, как правило, на основе 
консенсуса. В случае, если консенсус не может быть достигнут, решения принимаются 
простым большинством голосов присутствующих членов. 
(6) В экстренных ситуациях решения могут приниматься и путем консультаций в 
электронном формате (электронная почта, онлайн-платформы) с соблюдением 
принципов прозрачности и информирования всех членов. 
(7) Работа заседаний Координационного совета фиксируется в протоколах или сводных 
записках. 
(8) Члены Координационного совета обязаны активно участвовать в заседаниях и 
вносить вклад в выполнение возложенных на них обязанностей. В случае 
неоднократного отсутствия (не менее 3 заседаний без уважительной причины) или 
неучастия, констатированного Координационным советом, Генеральное собрание 
может принять решение об их замене. 
(9) Члены Координационного совета осуществляют свои полномочия в интересах 
Движения, соблюдая принципы честности, беспристрастности и ответственности, 
избегая любого конфликта интересов. 
 
Статья 21. Координатор Движения 
(1) Координатор Движения назначается Генеральным собранием на срок полномочий в 
3 года. 
(2) Координатор поддерживает организацию, развитие и динамику деятельности 
Движения, способствует поддержанию последовательного стратегического курса и 
осуществляет публичное представительство Движения на основании полученного 
мандата. 
(3) Координатор: 
а) созывает собрания; 
б) содействует внутреннему диалогу; 
в) следит за выполнением решений; 
г) обеспечивает публичное представительство Движения совместно с другими 
уполномоченными лицами; 
e) представляет отчеты и доклады о деятельности; 
f) участвует в определении и обновлении стратегических направлений Движения, 
консультируясь с членами и Координационным советом; 
g) предлагает приоритетные направления деятельности и стратегические инициативы с 
учетом социального, политического и институционального контекста; 
h) инициирует и развивает партнерские отношения с организациями, 
государственными учреждениями и другими значимыми участниками на национальном 
и международном уровнях; 
i) обеспечивает публичное позиционирование и видимость Движения как значимого 
участника в своей сфере деятельности; 



 

 

j) содействует процессу стратегического планирования и мониторинга прогресса в 
достижении целей Движения; 
k) выявляет возможности для развития Движения, включая расширение сети, 
укрепление внутреннего потенциала и диверсификацию деятельности; 
l) может предлагать запуск кампаний, инициатив или платформ для диалога в 
соответствии с миссией и ценностями Движения. 
 
Статья 22. Секретарь Движения 
(1) Для обеспечения административного функционирования Движения назначается 
Секретарь Движения. 
(2) Секретарь назначается Координационным советом из числа членов Движения на 
срок полномочий в 3 года. 
(3) Секретарь осуществляет свою деятельность в координации с Координатором 
Движения и Координационным советом. 
(4) Секретарь имеет следующие полномочия: 
а) обеспечивает организацию и созыв собраний; 
b) управляет внутренней коммуникацией Движения; 
c) ведет учет членов, тематических, отраслевых или территориальных рабочих групп 
г) составляет протоколы или сводные записки; 
e) оказывает поддержку в работе Координационного совета и Координатора; 
f) представляет Движение в рамках внешней деятельности на основании мандата, 
предоставленного Координатором или Советом. 
 
Статья 23. Рабочие группы 
(1) Для достижения своих целей Движение может создавать тематические, отраслевые 
или территориальные рабочие группы. 
(2) Рабочие группы создаются по предложению Координационного совета или членов 
Движения и утверждаются Координационным советом. 
(3) Каждая рабочая группа действует на основе четкого мандата, в котором 
определяются цель, задачи, срок деятельности и ожидаемые результаты. 
(4) Рабочие группы координируются координатором, назначаемым членами группы или 
Координационным советом в зависимости от специфики группы. 
(5) В состав рабочих групп могут входить члены Движения, сторонники/волонтеры и 
приглашенные эксперты в зависимости от их компетенции и интересов. 
(6) Рабочие группы выполняют консультативную функцию и могут, в зависимости от 
ситуации, также осуществлять реализацию определенных инициатив или конкретных 
мероприятий. 
(7) Рабочие группы выполняют следующие функции: 
 а) анализируют соответствующие темы и сферы деятельности; 
 b) формулируют предложения, рекомендации и позиции; 
 c) участвуют в разработке документов, аналитических материалов или планов действий; 
 г) организуют консультации и содействуют диалогу по рассматриваемым темам; 
 e) могут содействовать реализации инициатив, одобренных структурами Движения. 
(8) Результаты деятельности рабочих групп могут включать, в зависимости от случая: 
позиционные записки, предложения по политике, анализы, планы действий или другие 
документы, имеющие отношение к деятельности Движения. 
(9) Рабочие группы периодически отчитываются перед Координационным советом и, в 
случае необходимости, перед Генеральной ассамблеей о проведенных мероприятиях и 
достигнутых результатах. 
(10) Деятельность рабочих групп основана на добровольном участии, сотрудничестве и 
использовании экспертных знаний членов и сотрудников Движения. 
 
 

6. Прозрачность, этика и конфликт интересов 
 
Статья 24. Внутренняя прозрачность 
(1) Члены Движения периодически информируются о деятельности, инициативах и 
принятых решениях. 



 

 

(2) Важные внутренние документы, включая настоящий Регламент и основные решения, 
доводятся до сведения членов посредством установленных внутренних средств. 
 
Статья 25. Этические нормы 
(1) В своей деятельности Движение поощряет взаимное уважение, цивилизованный 
диалог, честность и инклюзивность. 
(2) В рамках Движения запрещены оскорбительные, дискриминационные, 
клеветнические или агрессивные действия. 
(3) Каждый член обязан способствовать поддержанию атмосферы доверия и 
сотрудничества. 
 
Статья 26. Конфликт интересов 
(1) Члены Движения обязаны заявлять о любых личных, профессиональных, 
политических или материальных интересах, которые могут повлиять на их 
объективность в процессе принятия решений. 
(2) В случае конфликта интересов соответствующее лицо воздерживается от участия в 
принятии соответствующего решения. 

7. Ресурсы и поддержка  
 
Статья 27. Ресурсы Движения 
(1) Являясь структурой без юридического лица, Движение может функционировать на 
основе добровольных взносов в натуральной форме, экспертных знаний, добровольно 
предоставленного времени, предоставленных помещений, услуг на безвозмездной 
основе и других законных форм поддержки. 
(2) В случае необходимости управления финансовыми ресурсами члены могут принять 
решение о сотрудничестве с партнерским юридическим лицом или о создании 
отдельного юридического лица в соответствии с законом.  
(3) В целях осуществления деятельности, требующей наличия юридического лица 
(включая управление финансовыми ресурсами, заключение договоров, подачу заявок 
на проекты или представительство в правовых отношениях), Движение может 
уполномочить Фонд «Construim Încredere» или другие партнерские юридические лица 
действовать от его имени и в его интересах. 
 
Статья 28. Представительство через партнерские юридические лица 
(1) В целях достижения своих целей Движение может уполномочить юридическое лицо-
партнера действовать от его имени и в его интересах. 
(2) Фонд «Construim Încredere» признается стратегическим партнером Движения и 
может обеспечивать, на основании полномочий: 
а) юридическое представительство инициатив Движения; 
b) управление финансовыми ресурсами и реализацию проектов; 
в) заключение договоров, соглашений и партнерств; 
г) взаимодействие с финансирующими организациями, государственными 
учреждениями и другими организациями, в случае необходимости наличия 
юридического лица. 
(3) Уполномочивание Фонда «Строим доверие» осуществляется решением 
Координационного совета или Общего собрания, в зависимости от характера 
деятельности. 
(4) Деятельность, осуществляемая Фондом «Construim Încredere» от имени Движения, 
должна соответствовать его миссии, ценностям и целям. 
(5) Фонд «Construim Încredere» не может занимать публичную позицию или принимать 
стратегические решения от имени Движения без явного мандата. 
(6) Отношения между Движением и Фондом основаны на принципах прозрачности, 
ответственности и уважения автономии каждой организации. 
 

8. Публичная коммуникация и идентичность 
 
Статья 29. Публичная коммуникация 
(1) Официальные позиции Движения выражаются лицами, уполномоченными на это. 



 

 

(2) Члены могут выражать личные мнения, при этом указывая, что они не являются 
автоматически официальной позицией Движения. 
(3) Использование названия, логотипа или идентичности Движения в публичных акциях 
осуществляется с соблюдением установленных внутренних правил. 
 

9. Изменение Регламента и прекращение деятельности 
 
Статья 30. Изменение Устава 
(1) Настоящий Устав может быть изменен Генеральным собранием. 
(2) Предложения о внесении изменений направляются членам до заседания, на котором 
они будут рассматриваться. 
(3) Изменения утверждаются голосованием не менее двух третей участвующих членов. 
 
Статья 31. Прекращение деятельности Движения 
(1) Движение может прекратить свою деятельность по решению Общего собрания, 
принятому большинством в две трети голосов присутствующих членов. 
(2) Движение может прекратить свою деятельность и в случае объективной 
невозможности продолжения деятельности. 
(3) Поскольку Движение не имеет юридического лица, прекращение деятельности 
фиксируется внутренним решением и путем информирования членов. 
 

10. Заключительные положения 
 
Статья 32. Применение Регламента 
(1)  , настоящий Регламент утверждается Координационным советом и будет 

действовать до его утверждения на первом заседании Общего собрания Движения. 
Оно должно быть организовано не позднее чем через 12 месяцев с даты создания 
Движения. 

(2) Первое Общее собрание внесет изменения в настоящий Регламент или утвердит его 
в текущей редакции.   

 (3) Вопросы, не предусмотренные прямо в настоящем Регламенте, решаются 
внутренним решением в духе Учредительной декларации, ценностей Движения и 
применимого законодательства. 
 


